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Vertrouwenspersonen		
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

Een	vertrouwenspersoon	luistert,	informeert	en	adviseert	in	een	vertrouwelijk	gesprek.	Dit	
betekent	dat	je	jouw	verhaal	in	volledig	vertrouwen	kan	vertellen.	Alleen	met	jouw	
toestemming	kan	een	derde	ingeschakeld	worden	of	info	doorgegeven	worden.		
	
Wanneer	kan	je	de	vertrouwenspersoon	bellen?		
De	vertrouwenspersoon	kan	je	bellen	voor	problemen	die	het	gevolg	zijn	van	ongewenste	
omgangsvormen	in	de	werkomgeving.	Denk	hierbij	aan	pesten,	agressie,	geweld,	discriminatie	
of	(seksuele)	intimidatie.	
	 	 	 	
Ook	als	je	niet	zeker	weet	of	jouw	vraag	bestemd	is	voor	een	vertrouwenspersoon,	is	het	goed	
om	te	bellen.	We	kijken	er	dan	samen	naar.		

Jos	Jonker		
Ik	ben	een	nuchter	persoon	en	word	vaak	door	anderen	
omschreven	als	gedreven,	no-nonsens	en	geduldig.	Door	de	
manier	waarop	ik	in	mijn	werk	en	in	het	leven	sta	(positief	en	
niet-oordelend)	ben	ik	in	staat	goed	te	luisteren.	Vanuit	een	
empathische	grondslag	stel	ik	kritische	vragen	en	wanneer	nodig	
kan	ik	confronterend	spiegelen.	Ik	zoek	graag	samen	met	de	
melders	wat	de	juiste	route	voor	hen	is. 

Je	bereikt	ons	het	makkelijkst	via	telefoonnummer	085	822	5010	of	e-mail	direct	naar		
Jos	(j.jonker@vertrouwenspiegel.nl)	of	Harriet	(h.aans@vertrouwenspiegel.nl).	
 

Harriet	Aans	
Ik	sta	altijd	open	voor	mensen	en	hun	gedachten.	In	2014	ben	ik	
voor	mezelf	begonnen	als	trainer,	coach,	na	jaren	in	de	werving	&	
selectie	te	hebben	gewerkt.	Sinds	2020	ben	ik	daarnaast	
werkzaam	als	vertrouwenspersoon.	De	rode	draad	in	al	mijn	
werkzaamheden	is	het	bieden	van	gelijke	kansen	voor	iedereen.	
Zorgen	dat	iedereen	gezien	en	gehoord	wordt.		
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